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ACTA No. 09
NOMBRE DE LA REUNION: COMITE VALIDACION TECNICA DE NORMAS SECTORIALES MESA
SECTOR EDUCATIVO
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin, 03-12-2024 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Bogota D.C. Universidad Distrital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.

Saludo y presentacién del experto técnico asistente
Induccion y socializacién del proceso de normalizacidon de competencias laborales.

Validacion de las Normas Sectoriales de Competencia Laboral:

240201095_1 - Caracterizar proyectos de investigacion segun requerimiento técnico y metodologia
240201097_1 - Formular proyectos de investigacion segun procedimiento técnico y metodologia
240201098_1 - Implementar proyectos de investigacion segin procedimiento técnico y metodologia
240201096_1 - Evaluar proyectos de investigacion segtin procedimiento técnico y normativa

OBJETIVO DE LA REUNION:
Evaluar productos de normalizacion de la Mesa Sectorial de Sector Educativo: Norma

Sectorial de Competencia Laboral.

240201095_1 - Caracterizar proyectos de investigacion segun requerimiento técnico y metodologia
240201097_1 - Formular proyectos de investigacion segun procedimiento técnico y metodologia
240201098_1 - Implementar proyectos de investigacion segin procedimiento técnico y metodologia
240201096_1 - Evaluar proyectos de investigacion segtin procedimiento técnico y normativa

DESARROLLO DE LA REUNION

La metoddloga de red Maria Cristina Hurtado Zufiga, agradece la asistencia al Hernan
David Sanchez Olaya, Estudiante de Maestria en Licenciatura en Biologia de la Universidad
Distrital, quien participa en el comité como experto técnico en validacidn técnica directa.
La Metoddloga de normalizacidn, socializa con el experto técnico el objetivo de la reunion,
el cual esta enfocado en la validacidon técnica de las Normas Sectoriales de Competencia

laboral:

240201095_1 - Caracterizar proyectos de investigacion seguin requerimiento técnico y metodologia
240201097_1 - Formular proyectos de investigacion segun procedimiento técnico y metodologia
240201098_1 - Implementar proyectos de investigacion segin procedimiento técnico y metodologia
240201096_1 - Evaluar proyectos de investigacion segun procedimiento técnico y normativa
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CONCLUSIONES

Se realiza el diligenciamiento del formato GICL-F-016 - Lista de Validacién Técnica Norma
Sectorial de Competencia Laboral

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Consolidacién de los 10-12-2024 Maria Cristina
resultados de la Hurtado
validacién técnica Zuiiga
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (si/NO) ACION | PARTICIPACION
VIRTUAL
Herndn David Sanchez Universidad Si No aplica
Olaya Distrital %M
Maria Cristina Hurtado Sena Regional Si No aplica
Zufiga Valle d’(”“‘“)@ﬁﬁ«ﬁé

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdocon Laley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comprometea garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido

legalmente.
GOR-F-085 V02
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Proceso Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales

Formato Lista de Validacién Técnica Norma Sectorial de Competencia Laboral

. CODIGO:
MESA SECTORIAL: Sector Educativo 40201
EMPRESA Universidad Distrital EXPERTO QUE VALIDA EL PRODUCTO:  |Hernan David Olaya
CARGO: Estudiante de Maestria en Lic Biologia TIEMPO DE EXPERIENCIA: 5 afios
FECHA DE VALIDACION (dd/mm/aa): 3/12/2024 MUNICIPIO DE VALIDACION: Bogota
NOMBRE DE LA NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL - NscL|Implementar proyectos de investigacién segun procedimiento
P proyes € gan p C6DIGO NORMA: 240201098_1
A VALIDAR técnico y metodologia
CUMPLE
G Sl NO OBSERVACION/PROPUESTA
NOMBRE DE LA NORMA NSCL (Marque X) (Marque X)
¢EL nombre de la norma sectorial de competencia laboral corresponde k. P
X Aunque la formulacién esta normalmente en la caracterizacion es claro
a una funcién laboral?
N a A . Se debe consolidar en una sola norma toda la propuesta es largo y complejo de
¢El nombre de la norma sectorial de competencia laboral se relaciona
- . X entender
con las actividades claves que contiene?
éLa norma y sus actividades permiten inferir los criterios de X
desempefio a desarrollar por el trabajador en ese campo?
éConsidera que en el sector contratan a un trabajador para X
desempeifiar la NSCL o funcidn descrita ?
¢La funcion hace parte de lo misional del sector? X
TERMINOS TECNICOS
él'a: tirmmos it S ) et el il g0 el X La palabra hitos nunca la habia escuchado pero es clara cuando se busca en internet
sector?
éla icion de los térmi técnicos P alo ido en X
el sector?
ACTIVIDADES CLAVES
éLas actividades clave descritas en la norma sectorial de competencia X
laboral son las requeridas para el logro de la funcién?
CRITERIOS DE DESEMPENO ESPECIFICOS

¢Cada criterio es un aspecto critico para el logro de la actividad clave? X

las isticas de calidad del esencial de la X
actividad clave?
¢Permiten medir la i6n del di deun j enla X
actividad clave?
¢éDescriben la calidad del trabajo propuesto en la funcién? X

CRITERIOS DE DESEMPENO GENERALES

¢Especifican claramente lo que se debe evaluar en el desempefio de la
funcién en lo relacionado con los de gestion i X
seguridad y salud en el trabajo, gestion de contingencias y gestién de
informacion?

¢Todos los criterios de desempefio generales son necesarios para el X
logro de la funcién?

éSon los sufici para evaluar la ia laboral de un X
trabajador en la funcién?

CONOCIMIENTOS ESENCIALES
¢Se enuncian los principios, teorias, conceptos o leyes que el trabajador X
debe aplicar para lograr el desempefio competente en la funcién?
éLos conocimientos enunciados tienen relacién directa con los criterios X
de desempefio establecidos en la funcién?
¢Cada imie iady ifica lo que se debe aplicar para X
cumplir con los criterios de desempefio asociados?
éSe describen los conocimientos esenciales requeridos para el X
desempefio de toda la funcién laboral descrita?
élos imi itos son los idos? Si la es X
negativa, indique por favor cuales no son necesarios o no corresponden

EVIDENCIAS

éSon pruebas inobj dela ia laboral del ji en X
esa funcién?
éLa evi ia esta relaci conla ia que se estd X
evaluando?
¢La evidencia contiene lo requerido para evaluar la competencia de un X
trabajador?
¢éLas evidencias, permiten demostrar que los criterios de desempefio X
han sido completamente cubiertos?
éSon sufici las evidencias relaci X
iSon ias las evidencias relacionadas? X

Firma

Observaciones: Se adjunta lista de asistencia diligenciada



